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VASTUTUSTUNDLIKU ARITEGEVUSE KOKKULEPE JA
KAITUMISJUHEND KOOSTOOPARTNERITEGA

04.03.2025

Lunden Food OU on toidutootmisettevdte, mis asutati aastal 2006 ning kuulub Soome Kkapitalil
pdhinevasse tle 80- aastase ajalooga pereettevottesse OY Lunden AB kontserni. Meie tootmine asub
Eestis, Joeldahtme vallas Lool, kus tootab umbes 400 inimest. Lunden Foodi missioon on pakkuda
kvaliteetsest toorainest valmistatud toidu abil tarbijale naudingut ja maitseelamusi.

Jatkusuutlik ja vastutustundlik &rijuhtimine on olnud meie tegevuse lahutamatu osa. 2020. aastal
osalesime esmakordselt rahvusvahelises vastutustundlikkuse ~ ja  jatkusuutlikkuse
hindamisprogrammis EcoVadis. Sellest ajast alates oleme igal aastal hinnanud ja parendanud oma
tegevusi inimdiguste, eetika, keskkonna ja drijuhtimise valdkondades.

Meie sotsiaal- ja keskkonnavastutus pdhineb eesmaérgipérasel ja jarjepideval panusel Ghiskonna
heaolusse, lahtudes Pariisi kliimakokkuleppest, URO saastva arengu eesmarkidest ning Euroopa
rohelisest kokkuleppest (Green Deal). Aritegevuses arvestame nii majanduslikke, sotsiaalseid kui ka
keskkonnamdjusid. Selleks oleme vélja tootanud ESG strateegia, kaardistanud oma tegevuse
olulisemad mdjukohad, méaratlenud huvigruppide ootused ning seadnud konkreetsed eesmargid ja
riskihinnangud.

Kéesoleva kaitumisjuhendi eesmark on tutvustada meie koost6opartneritele meie vaartusi ning
edendada vastutustundlikke ja jatkusuutlikke &ripraktikaid. Samuti aitab see koostdopartnereid
vastutustundlike otsuste ja valikute tegemisel. Eeldame, et kdik meie koostodpartnerid tegutsevad
jatkusuutlikult ja jargivad neile suunatud juhiseid.

1. Koostoopartnerite kohustused

Antud juhend néeb ette, et meie koostédpartner on kohustatud oma tegevuses ja tarneahelates austama
ja jargima koiki rahvusvaheliselt tunnustatud inimdigusi, laste diguste konventsiooni péhimatteid,
diskrimineerimise véltimist, ebavdrdset kohtlemist, maksma Oiglast tootasu, pakkuma mdistlikku
tdGaega, minimeerima negatiivset moju keskkonnale ja inimeste tervisele.

a. Inimdigused

Koostodpartnerid peavad austama, kaitsma ja edendama koiki rahvusvaheliselt tunnustatud
inimBiguste standardeid ja pdhimdtteid (URO inimdiguste ulddeklaratsioon; Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni (ILO) konventsioon tooalaste pdhidiguste ja -pdhimdtete kohta; URO saastva
arengu eesmargid (SDG) jne) tditma inimdigusi puudutavaid seadusi ja méaarusi.



Sunnitdo - koostoopartnerid ei tohi kasutada sunniviisilise, vanglatoo ja kohustusliku toovormi,
mida on kirjeldatud ILO konventsioonides.

Lapst6ojoud — tootaja alampiir ei tohi olla alla 15 aasta ja tle 15 aastaste puhul tuleb jalgida
seaduslikult madratud té6tamise tingimusi ning rahvusvaheliselt tunnustatud pdhimétteid (ILO
konventsioon; URO lapse diguste konventsioon jne). Ainsad erandid, mida viks kaaluda, on need,
mida tunnustab Rahvusvaheline Tddorganisatsioon (ILO), ja ka nendel juhtudel tuleb olla
aarmiselt ettevaatlik ja hoolikas. Koostooparteril peab olema vastav dokumentatsioon selle
tingimuse taitmise tdendamiseks.

Vastutustundlik  varbamine — k&ik koosto6partnerid peavad jalgima rahvusvahelisi
vastutustundliku varbamise p&himdtteid (Employer Pays Principle (EPP); ILO konventsioonid
jne) ning ndudma seda ka enda partneritelt. Té6tajal peab olema kirjalik ja arusaadav t66leping,
milles on satestatud t66taja tootasu tingimused ja selle maksmise viis.

Too6tingimused — koostoopartnerite pakutav tdokeskkond enda t06tajatele peab olema ohutu ja
hlgieeniline, vottes arvesse valdkondade eripérasid. Vajadusel tuleb rakendada meetmeid, et
vOimalikke ohte minimeerida. TOo6tajatel on Gigus vajalikele kaitsevahenditele ning omama
piisavat koolitust seadmete dige kasutamise osas. Koolitused peavad olema korrapérased ja
dokumenteeritud.

Vordne kohtlemine ja diskrimineerimine— koostoopartnerid peavad tagama, et nende to6kohad
oleksid vabad igasugusest diskrimineerimisest rahvuse, rassi, nahavarvuse, soo, keele, péritolu,
usutunnistuse, perekonnaseisu, puude, seksuaalse sattumuse, vanuse, poliitiliste vOi muude
veendumuste, varalise ja  sotsiaalse seisundi ega muude asjaolude  tottu.
Kdik varbamise, koolitamise ja edutamise otsused ning muud karjaéri edendavad sammud peavad
pdhinema saavutustel ja oskustel. Keelatud on koostOopartneritel enda tootajate ahistamine,
mdnitamine, kiusamine, seksuaalne pealetiikkivus, dhvardamine ja solvamine. Lisaks toetame
pdhimdtet, et meie koostddpartnerid pakuksid vordset tasu vordse t60 eest ning kehtestaksid
meetmeid todtajate kaitsmiseks eespool nimetatud diskrimineerimise ja ebavdrdse kohtlemise
eest.

Kliima ja keskkond

Koostdopartner peab hindama oma ettevétte keskkonnamdjusid ja -riske. Samuti tuleb kasutada
ressursse efektiivselt, jargides ringmajanduse pdhimdtteid ja elurikkuse sailitamist. Uks
prioriteetidest on 8hu, pinnase ja vee saastumise vahendamine. Koostotpartner peab olema teadlik
kehtivatest kemikaalialastest Gigusaktidest, kui ta kasutab potentsiaalselt toksilisi aineid.
Koosttopartneril soovitatakse kasutada taastuvaid tooraineid, materjale ja energiaallikaid. Lisaks
ootame, et koostoOpartner valiks oma ettevOtte arengus kaasaegseid, tdhusaid ja
keskkonnasodbralikke tehnoloogiaid.

i. Kasvuhoonegaaside heide - koostoopartneril oodatakse kasvuhoonegaasidest (KHG) tingitud
heitkoguste  minimeerimist  (eriti  tootmise- ja  transpordisektoris),  soovitatakse
kasvuhoonegaaside  emissioonide mddtmist vahemalt mdjualades 1 ja 2 ning seadma
kasvuhoonegaaside emissiooni véhendamise eesmérke. KoostoOpartner peab olema valmis
vajadusel esitama meile vdhemalt 1 kord aastas teenuse ostmisest tulenevad andmed, mis on
vajalikud kasvuhoonegaaside jalajalje arvutamiseks.

Jadtmekditlus ja ringmajandus- koostdopartnerid peavad optimeerima materjalide kasutust,
eelistama taaskasutatavaid ja taastuvaid materjale ning vahendama tootmisjaake. Prioriteediks on
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jaatmete tekke ennetamine, korduskasutus ja ringlussevott enne korvaldamist. Koik ohtlikud
jaatmed tuleb ké&idelda vastavalt kehtivatele keskkonna- ja ohutusnduetele. Koostddpartnerid
peavad jargima kohalikku ja rahvusvahelist keskkonnaalast seadusandlust, sealhulgas ELi
jaatmedirektiive ning vastavaid ringmajanduse p&himétteid.

Arieetika

Altkdemaks ja korruptsioon- koostdopartnerid ei tohi tegeleda mis tahes vormis korruptsiooni,
altkdemaksu, valjapressimiste vO6i muude ebaeetiliste tavade rakendamisega. Kadigil enda
koostooparteritelt ootame kdrgeid eetikastandardeid ja héid aritavasid. PGhjendamatute hiivede/
teenete pakkumine ja vastuvotmine ei ole lubatud. Kdik kingitused ja kilalislahkus peab olema
labipaistev ja oma olemuselt harva esinev.

Konkurents ja ausad &ritavad — meie koostoopartnerid peavad konkureerima ausalt ja labipaistvalt,
kasutamata konkurentsivastaseid ebaeetilisi votteid.

Andmekaitse ja kuberturvalisus - koostOtpartner peab tagama, et isikuandmete ja tundlike
ariandmete tootlemine vastab kehtivatele andmekaitseseadustele, sealhulgas GDPR-ile ja
muudele kohalikele regulatsioonidele. Koostddpartner kohustub hoidma konfidentsiaalsena koik
Lunden Food OUga seotud tundlikud andmed ning tagama, et need ei satuks volitamata isikute
katte. Samuti peab koostoOpartner kehtestama meetmed, et valtida andmete lekkimist,
vadrkasutust voi loata jagamist.

2. Jatkusuutliku koostdo tagamine

Lunden Food OU julgustab koostoopartnereid aktiivselt suhtlema erinevate huvigruppidega, et
suurendada aritegevuse positiivset mdju keskkonna- ja sotsiaalvastutuse valdkondades. Ootame, et
kdik koostodpartnerid suudaksid vajadusel esitada tGendid oma tegevuse vastavusest kehtestatud
pdhimaotetele.

Kdik osapooled vastutavad v@imalike véarkaitumiste ennetamise ja markamise eest, kuna meie
partnerite tegevus peegeldab otseselt ka Lunden Foodi ettevottekultuuri. Tegutsedes jatkusuutlikult
oleme uksteisele usaldusvéarsed partnerid.

Koostodpartner on vastutav oma allhankijate tegevuse eest samavéarselt enda tegevusega. Seetdttu
ootame, et koostoopartner koostaks sarnase juhendi oma alltoovotjatele ja koostodpartneritele, mis
tagaks, et ka nemad jargivad kaesolevas juhendis kehtestatud ndudeid.

Kui koostodpartneril ilmnevad sotsiaalse, keskkonnaalase vastutuse, andmelekete voi
kiberturvalisuse rikkumise kahtlused, peab ta olukorda uurima ja parandama ning viivitamatult
teavitama Lundenit ning esitama tegevuskava v6i meetmed probleemi kdrvaldamiseks.

Koostdopartnerilt oodatakse vahemalt kord aastas vastuseid Lundeni poolt esitatud kusitlusankeedile,
mis kasitleb sotsiaalseid, &rieetilisi ja keskkonnaalaseid aspekte.



